PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. FEMMY J. SULUH, M.Si

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : OLLY DONDOKAMBEY, SE
Jabatan : GUBERNUR SULAWESI UTARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Februari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pengadaan Pegawai ASN dengan 100%
Manajemen ASN kualifikasi dan kompetensi minimal bernilai
“Baik”
Kesesuaian antara pemegang jabatan dengan 90%

kompetensi jabatan yang dipersyaratkan

Persentase Pegawai ASN yang tidak melakukan 99%
pelanggaran disiplin dan kode etik

Jumlah penghargaan yang diberikan pemerintah 100%
bagi Pegawai ASN yang memenuhi persyaratan
melalui BKD Provinsi Sulawesi Utara

2 | Meningkatnya pengelolaan | Persentase pelayanan administrasi kepegawaian 100%

administrasi kepegawaian | persentase pengelolaan administrasi 100%
yang profesional kepegawaian berbasis teknologi informasi
No Program Anggaran
1. | Program Pembinaan Manajemen Kepegawaian Rp. 284.660.000
2. | Program Pengembangan Aparatur Rp. 5.627.052.000
3. | Program Pengelolaan Mutasi dan Status Kepegawaian Rp. 420.050.000
4. | Program Pembinaan Aparatur Rp. 172.670.400
5. | Program Pembinaan, Fasilitasi Profesi dan Penguatan Rp. 404.220.000
Kelembagaan KORPRI
Program Pengembangan Kesejahteraan Pegawai Rp. 280.900.000
7. | Program Pengembangan Data dan Sistem Informasi ASN Rp. 672.300.000
Terintegrasi
8. | Program Perencanaan dan Pengadaan Aparatur Rp. 1.562.417.390
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