INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

Sasaran

Meningkatnya
Manajemen ASN

pelaksanaan

Indikator Kinerja Utama

Rasio pegawai  pendididkan  tinggi  dan

menengah/dasar PNS tidak termasuk guru dan

tenaga Kesehatan

Rasio pegawai fungsional, PNS tidak termasuk guru

dan tenaga Kesehatan

Rasio jabatan fungsional bersertifikat kompetensi

PNS tidak termasuk guru dan tenaga Kesehatan

Persentase Penerapan Merit Sistem yang menjadi

kewenangan Badan Kepegawaian




